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Consens GmbH
Finanzierungsvermittlung, Versicherungen

Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Erldauterung:Die Optimierung BU-Schutz dient zur reinen Absicherung von Einkommen aus beruflicher Tatigkeit. Dazu werden neben
den Selbstandigen Berufsunfahigkeitsversicherungen (SBU) klassische Risikolebensversicherungen mit einer
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ) in Betracht gezogen, bei denen der Schwerpunkt auf die BUZ gelegt ist.

Personendaten Vorschlag erstellt am: 22.06.2010

Vorschlag fiir: Wimmer Marc

Geburtsdatum: 04.04.1980 Geschlecht: mannlich
Nichtraucher: ja
Beruf
Beruf: Programmierer/in
Personalverantwortung: ---
Akademiker: nein Selbstandig: nein
Korperl. Tatigk.: 0% Kaufm. o. Birotéatigk.: 0%
Hauptversicherung Versicherungsbeginn: 01.07.2010
Vertragsdauer
Versicherungsdauer: 10 Jahre Versicherungsendalter: 40 Jahre
Versicherungsende: 30.06.2020
Leistungsdauer: 10 Jahre Leistungsendalter: 40 Jahre
Leistungsende: 30.06.2020

Versicherungsdauer/
Versicherungsendalter/
Versicherungsende

Leistungsdauer/
Leistungsendalter/
Leistungsende

Erlauterung: In der Regel sollte der Versicherungsschutz so lange bestehen, wie voraussichtlich
berufliches Einkommen erzielt wird und abgesichert werden muss; z.B. bis zum gesetzlichen
Rentenbeginn. Je langer der Versicherungsschutz besteht (max. bis zum 67.Lebensjahr), desto

héher ist der zu zahlende Beitrag.

Erlauterung: Die Leistungsdauer beschreibt den Zeitraum, in dem der Versicherer die
BU-Leistung erbringt, wenn wéhrend der Versicherungsdauer die Berufsunféhigkeit eintritt. Bei
einer verlangerten Leistungsdauer wird die BU-Rente langer gezahlt, als der
Versicherungsschutz besteht. Tritt z.B. die Berufsunfahigkeit im Alter 55 auf, wiirde die
BU-Rente bis zum 65. Lebensjahr geleistet werden, obwohl die Versicherungsdauer bereits mit

dem 60. Lebensjahr endet.

Vorteile: Eine verldngerte Leistungsdauer

mit vorzeitigem Ende des
Versicherungsschutzes ist

Nachteile: Tritt die BU nach Ende der
Versicherungsdauer ein (z.B. mit 62), so wird
keine BU-Rente gezahlt. Deshalb sollte ein

beitragsgunstiger. finanzielles Polster geschaffen werden, um den
Zeitraum bis zum Ende der Leistungsdauer (haufig
Ubereinstimmend mit dem Altersrentenbeginn)
Uberbricken zu kénnen.
Vorgabe

BU-Monatsrente incl.

Bonus: 3.000 EUR

Vorgabe Erlauterung: Eine BU-Rente ersetzt das berufliche Einkommen im Falle der Berufsunfahigkeit.

Als BU-Rente werden i.d.R. 60-80% des Nettoeinkommens abgesichert.
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Consens GmbH

Finanzierungsvermittlung, Versicherungen

Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Uberschusssystem: optimiert
Uberschusssystem Erlauterung: Die Versicherer kalkulieren die Anzahl méglicher Berufsunféhigkeitsfalle vorsichtig,
d.h. sie gehen von einer gréBeren Anzahl aus als derzeit tatsachlich eintreten. Dadurch
entstehen Uberschiisse, die dem Versicherten gutgeschrieben werden. Diese kénnen entweder
zur Reduzierung des zu zahlenden Beitrags verwendet werden (Sofortrabatt) oder die BU-Rente
erhhen (Bonusrente). Legt man sich nicht von vorneherein auf eines der beiden
Uberschusssysteme fest, werden jeweils die preisglinstigsten Angebote aller Gesellschaften
aufgelistet (optimiert).
optimiert Vorteile: Bei den Tarifen mit dem Nachteile: Bei den Tarifen mit dem
Uberschusssystem Sofortrabatt ist die Uberschusssystem Sofortrabatt kdnnte sich der zu
BU-Rente eine feste GroBe, die sich nicht zahlende Beitrag erhéhen, falls viele BU-Félle
durch Uberschiisse &ndern kann und eintreten und dadurch die Uberschiisse sinken.
dadurch firr die Versorgungssituation fest Bei der Bonusrente kann die BU-Rente bei
einplanbar ist. Bei der Bonusrente kann sinkenden Uberschiissen geringer werden und ist
sich der Beitrag nicht erhéhen. dadurch nur mit ihrem garantierten Anteil fest
Beitragszahlweise: jahr. einplanbar.

Beitragszahlweise

Erlauterung: Die Tarife sind in der Regel auf Basis eines Jahresbeitrages kalkuliert, wodurch
viele Versicherer bei unterjahriger Zahlweise Beitragsaufschlage verlangen, z.B. 5% bei
monatlicher Zahlweise.

Vorteile: Die jahrliche Zahlweise ist fir den  Nachteile: Bei der jahrlichen Zahlweise muss der

Versicherungsnehmer in der Regel am komplette Jahresbeitrag zu einem Zeitpunkt
preisgunstigsten, die monatliche Zahlweise = aufgebracht werden, die monatliche Zahlweise ist
hingegen durch die Verteilung der hingegen in der Regel am teuersten.

Zahlungen am angenehmsten; bei viertel-
und halbjéhrliche Zahlweise sind die
Vorteile dementsprechend gemischt.

Leistungsdynamik

garantierte
Rentendynamik im
Leistungsfall:

0,0 %

garantierte Rentendynamik im
Leistungsfall

Erlauterung: Bei manchen Versicherern kann eine garantierte Steigerung der BU-Rente von
Jahr zu Jahr vereinbart werden. Die BU-Renten erhéhen sich davon abgesehen i.d.R. durch
Uberschiisse der Versicherer. Diese unterstellen fiir das zur BU-Rentenzahlung zur Verfiigung
gestellte Kapital eine Verzinsung in Hohe des Garantiezinses von aktuell 2,25%, erzielen
tatsachlich allerdings zumeist eine héhere Verzinsung.

Vorteile: Die BU-Rente erhéht sich in Nachteile: Durch die Vereinbarung einer
jedem Fall jahrlich, um z.B. die Inflation garantierten Steigerung erhéhen sich die Beitrage.
auszugleichen.
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Consens GmbH
Finanzierungsvermittlung, Versicherungen

Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Gesamtversicherung
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-Tarifvari; i Uber- Vers.- garant. mgl. jahrl. jahrl. Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] %]
1 Nurnberger (NR) N2531 BUZ BUZ Comfort Berufsgruppe 1 RR 5.000 3.000 0 153,35 115,76 939 2,05 | *HxHx
2 WGV (NR) R1/R3 BUZ BUZ Berufsgruppe A RR 20.000 3.000 0 244,56 140,16 1.136 2,35 | **%
3 CosmosDirekt (NR) CR BUZ Basis-Schutz Berufsgruppe 3 RR 15.000 3.000 0 362,27 143,87 1.166 2,00 | **
4 Siiddeutsche SBU SBU SBU Berufsgruppe A R 0 3.000 [ 234,36 157,02 1.273 2,05 | *Hx*
5 Lv 1871 Classic SBU SBU Classic BU (K) Berufsgruppe 1 R [ 3.000 [ 346,20 180,02 1.460 2,05 | *
6 VPV Lebensvers. AG BU SBU SBU Berufsgruppe A R 0 3.000 [ 243,06 185,29 1.502 1,25 | *hdk
7 CosmosDirekt (NR) CR BUZ Comfort-Schut. 3 RR 15.000 3.000 [ 469,55 186,79 1.514 2,00 | *HrHx
8 Lv 1871 Golden SBU SBU Golden BU Berufsgruppe 1 R ] 3.000 [ 393,00 191,78 1.555 2,05 | *Hrkx
9 Ontos (NR) TGNO09 BUZ Premium BUZ Berufsgruppe A R/B 24510 1.960 [ 210,80 192,40 1.560 2,00 | *Hx*
10 Lv 1871 R1 BUZ Classic BUZ Berufsgruppe 1 R/B 10.000 2516 [ 321,22 198,03 1.606 2,05 | *
11 Debeka BV-S SBU SBU Berufskategorie B R [ 3.000 [ 267,15 200,36 1.624 2,10 | ***
12 AachenMiinchener BU SBU SBU Berufsgruppe 1 R ] 3.000 [ 339,00 203,40 1.649 1,95 | *hdkk
13 R+V RG BUZ BUZBG1-3 Berufsgruppe 1 RR 5.000 3.000 0 266,67 204,67 1.659 1,85 | *xkxx
14 Generali SBU 09 (Tarifstufe N) SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 345,60 208,05 1.687 2,00 | *HxHx
15 AachenMiinchener (NR) RN BUZ BUZ Berufsgruppe 1 RR 5.000 3.000 0 343,44 208,97 1.694 1,95 | *xkxx
16 Provinzial NordW est RU BUZ Classic-BUZ Berufsklasse 1 RR 35.715 3.000 0 462,12 210,07 1.703 225 | **
17 LV 1871 R1 BUZ Golden BUZ Berufsgruppe 1 RR 10.000 3.000 0 419,15 210,74 1.709 2,05 | *HxHx
18 HanseMerkur SB7M SBU Profi Care SBU Berufsgruppe A1 R 0 3.000 0 304,08 212,86 1.726 235 | *Hax
19 HUK24 (NR) w24 BUZ BUZ Basis Berufsgruppe 2 RR 37.500 3.000 0 407,68 213,74 1.733 1,96 | ***
20 Zurich Dt. Herold BU-Vorsorge SBU SBUBG 1+2 Berufsgruppe 1 R 0 3.000 0 396,28 213,99 1.735 1,65 | *xkxx
21 Hannoversche Leben (NR) T BUZ Comfort-BUZ Berufsgruppe 1 RR 36.000 3.000 [ 396,90 214,86 1.742 2,00 | ***
22 Generali (NR) RI 09 Tarifstufe N BUZ BUZ Berufsgruppe 2 BB 17171 1.807 [ 215,80 215,80 1.750 2,00 | *HrHx
23 HUK-COBURG (NR) WN BUZ BUZ Basis Berufsgruppe 2 RR 37.500 3.000 0 412,56 217,08 1.760 1,96 | ***
24 IDUNA Leben Comfort BUV SBU BUV Berufsgruppe A+ R [ 3.000 0 335,04 221,13 1.793 2,10 | ***
25 AXA ABV SBU SBU BG 1+ bis 3 Berufsgruppe 1+ R 0 3.000 0 316,22 221,35 1.795 1,75 | Whdkk
26 Fortis (NR) RP BUZ BUZ Berufsgruppe 1 RR 5.000 3.000 ] 314,13 221,64 1.797 2,60 | *Hx*
27 Neue BBV Basis-SBU (9709) SBU Basis-SBU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 [ 370,68 222,41 1.803 225 | **
28 Dialog SBU-professional SBU SBU Berufsklasse 2 R [ 3.000 [ 320,36 224,25 1.818 2,05 | *Hrkx
29 Provinzial NordW est RU BUZ Top-BUZ Berufsklasse 1 RR 35.715 3.000 0 502,54 227,45 1.844 2,25 | ***x
30 IDUNA Leben Comfort Premium BUV SBU Premium BUV Berufsgruppe A+ R 0 3.000 0 348,60 230,08 1.865 2,10 | **x*x
31 Hannoversche Leben (NR) T BUZ Comfort-BUZ Plus Berufsgruppe 1 RR 36.000 3.000 0 424,60 230,79 1.871 2,00 | *HxHx
32 Neue BBV Super-SBU (9719) SBU | Super-SBU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 423,60 232,98 1.889 2,25 | *kaAx
Die Tabelle ist nach Spalte 'Barwert’ sortiert.

Wichtiger Hinweis: Die in diesem Vorschlag genannten mdglichen Leistungen und Zahlbeitrdge kénnen der Héhe nach vom Anbieter nicht garantiert
werden. Sie wurden modellhaft anhand der zurzeit gliltigen Gewinndeklaration der Anbieter hochgerechnet, die sich allerdings im Laufe der Jahre
verdndern kann.

Bei den Berechnungen in diesen Ausdrucken kénnen kleine Differenzen zu Original-Beispielrechnungen der Anbieter auftreten. Diese Abweichungen sind
jedoch so geringfiigig (max. bis 0.3 %), dass dadurch die Vergleichbarkeit der Gesellschaften untereinander nicht verzerrt wird. Trotz gréBter Sorgfalt
kann keine Garantie fiir die Angaben (ibernommen werden.

Die Ergebnistabelle erhebt nicht den Anspruch, einen vollstdndigen Marktiberblick abzubilden, da Tarifwerke z.B. wegen fehlender Informationen seitens
der Anbieter oder aus technischen Griinden nicht im Vergleich enthalten sein kénnen. Dariber hinaus kénnen im Ausdruck Tarife durch Konfigurationen
in LV-WIN oder durch die individuelle Gestaltung eines Ausdrucks ausgeschlossen werden.
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Consens GmbH
Finanzierungsvermittlung, Versicherungen

Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Gesamtversicherung
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-T: Uber- | Vers.- garant. mgl. jahrl. jahrl Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] %]
33 Barmenia (NR) PreRisk 310R/410R BUZ StarBUZ Berufsgruppe 1 RR 5.000 3.000 0 334,59 237,58 1.926 2,15 | *xx*x
33 Dialog SBU-professional SBU Erweiterte Bed. SBU Berufsklasse 2 R 0 3.000 0 395,95 237,57 1.926 2,05 | *HrHx
35 Europa (NR) E-T2NR BUZ | BUZ Berufsgruppe 1 RIR 37.500 3.000 0 465,01 238,21 1.931 2,05 | *
36 Oeco Capital (NR) risk F21 BUZ BUZ Berufsgruppe 2 R/B 50.000 1.667 9 302,20 241,20 1.950 2,00 | ***
37 Heidelberger Leben (NR) RiN20 BUZ BUZ Berufsgruppe 1 BIR 20.000 3.000 [ 321,25 241,02 1.954 1,95 | *hdkk
38 mamax Leben BV SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 [ 404,58 24275 1.968 0,50 | ***
39 VHV Leben BU-Klassik (VBS) SBU BU-Klassik Berufsgruppe 1 R [ 3.000 [ 352,33 246,63 2.000 2,05 | ***
40 Zurich Dt. Herold (NR) Risikopremium BUZ BUZBG1+2 Berufsgruppe 1 R/B 44.379 1.775 [ 296,79 247,10 2.003 1,55 | dhdkk
41 Itzehoer R10 BUZ BUZ Berufsgruppe 2 RR 25.000 3.000 [ 415,78 249,12 2.020 1,50 | ***
42 mamax Leben (NR) KT BUZ BUZ Berufsgruppe 2 RR 90.000 3.000 [ 423,81 249,64 2.024 0,50 | ***
43 Volkswohl Bund SBU SBU SBU Berufsklasse 1 B [ 1.974 [ 249,77 249,77 2.025 2,60 | *Hrkx
44 HDI-Gerling BV09 SBU SBU Risikogruppe B B ] 1.714 [ 251,31 251,31 2.038 2,05 | *Hrkx
45 Neue BBV (NR) 11750/11751 BUZ Basis-BUZ (9795) Berufsgruppe 2 RR 100.000 3.000 0 423,34 252,78 2.049 225 | **
46 HUK24 (NR) w24 BUZ BUZ Premium Berufsgruppe 2 RR 37.500 3.000 0 496,44 253,68 2.057 1,96 | ****x
47 Europa (NR) E-T2NR BUZ TOP-BUZ Berufsgruppe 1 RR 37.500 3.000 0 496,13 254,40 2.063 2,05 | *Hxx
48 Fortis BV SBU SBU Berufsgruppe 1 R 0 3.000 0 359,85 255,50 2.072 2,60 | *Hxx
49 HUK-COBURG (NR) WN BUZ BUZ Premium Berufsgruppe 2 RR 37.500 3.000 0 501,90 257,23 2.086 1,96 | *xHxxx
50 HDI-Gerling (NR) KL7PL BUZ BUZ Risikogruppe B BB 5.000 1.714 0 259,33 259,33 2103 2,05 | *HxHx
51 Barmenia SoloBU 307P/407P SBU SoloBU Berufsgruppe 1 R 0 3.000 0 364,26 264,09 2141 2,15 | *xx*x
52 Volkswoh! Bund (NR) NLT BUZ BUZ Berufsklasse 1 RB 5.000 1.974 0 271,99 264,80 2147 2,50 | *HxHx
53 Neue BBV Basis-SBU - Plus (11809) SBU Basis-SBU - Plus Berufsgruppe 2 R 0 3.000 [ 401,64 265,08 2.149 225 | **
54 Condor (NR) 709/710 BUZ Comfort BUZ Berufsgruppe 1a RR 7.500 3.000 [ 406,21 265,72 2.154 2,00 | *HrHx
55 Dialog (NR) RISK-vario konstant BUZ BUZ Berufsklasse 2 RR 75.000 3.000 0 437,14 265,91 2.156 2,05 | *Hrkx
56 Neue BBV (NR) 11750/11751 BUZ Super-BUZ (9789) Berufsgruppe 2 RR 100.000 3.000 0 475,33 266,35 2.160 2,25 | *ikik
57 WWK bBS02 SBU SBU Basis Berufsgruppe B R 0 3.000 0 485,38 266,96 2.164 235 | **
58 neue leben Comfort BUVplus SBU Comfort BUVplus Berufsgruppe N R [ 3.000 ] 504,48 267,37 2.168 2,15 | *dkik
59 Debeka BV-T SBU Top-SBU Berufskategorie B R 0 3.000 [ 371,91 267,77 217 2,10 | *Hrkx
60 VHV Leben BU-ExKlusiv (VBS-Plus) SBU BU-Exklusiv Berufsgruppe 1 R [ 3.000 [ 389,74 272,82 2212 2,05 | *Hxx
61 Oeco Capital (NR) risk F21 BUZ BUZ PLUS Berufsgruppe 2 R/B 50.000 1.667 10 334,70 278,70 2213 2,00 | *Hx*
62 DBV MBV SBU SBU Berufsklasse 1A R 0 3.000 0 346,79 277,43 2249 1,75 | *xkxx
63 Concordia T BUZ BUZ Berufsgruppe 2 BB 25.000 1.667 6 279,90 279,90 2.265 235 | **x
64 Allianz BU SBU SBV Berufsgruppe B R 0 3.000 0 333,80 280,39 2273 1,85 | ****x
65 Dialog (NR) RISK-vario konstant BUZ Erweiterte Bed. BUZ Berufsklasse 2 RR 75.000 3.000 0 513,03 281,09 2279 2,05 | *HxHx
66 Neue BBV Super-SBU - Plus (11819) SBU | Super-SBU - Plus Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 465,81 284,14 2.304 2,25 | *xkxx
67 WWK (NR) Premium Risk (Tarif H02) BUZ | BUZ Basis Berufsgruppe B RB 50.000 1.644 0 352,19 284,43 2.306 235 | **
68 Continentale B1 SBU BUV Classic Berufsgruppe 1 B 0 1.587 0 286,17 286,17 2.320 2,05 | **
69 DLVAG (NR) LO (DL) BUZ | BUZ Berufsgruppe B RIR 102.858 3.000 0 374,28 288,48 2.339 1,50 | *xxx
70 AXA AT2 BUZ BUZ BG 1+ bis 3 Berufsgruppe 1+ BB 44.911 1.793 0 289,97 289,97 2351 1,75 | *xkax
! Debeka Ri BUZ BUZ Berufskategorie B RR 75.000 3.000 [ 416,67 295,94 2.399 2,10 | ***
Die Tabelle ist nach Spalte '‘Barwert' sortiert.
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Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-T: Uber- | Vers.- garant. mgl. jahrl. jahrl Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- | beitrag | beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [%]
72 Allianz BU SBU SBV Vorsorge Plus Berufsgruppe B R 0 3.000 0 352,93 296,46 2.404 1,85 | ***ax
72 Neue BBV (NR) 11850/11851 BUZ Basis-BUZ (11895) Berufsgruppe 2 RR 75.000 3.000 0 450,15 296,50 2.404 225 | **
74 DBV ML51 BUZ BUZ Berufsklasse 1A RR 75.000 3.000 0 466,25 298,94 2.424 1,75 | ***xx
75 Bayern Versicherung RU BUZ BUZ Kompakt Berufsklasse 2 RB 89.821 1.796 331 352,82 325,26 2434 1,75 | ***
76 Miinchener Verein (NR) 210 BUZ Classic-BUZ Berufsgruppe 2 RR 36.000 3.000 0 428,70 300,54 2437 1,75 | **
77 WWK BS02 SBU SBU Komfort Berufsgruppe B R 0 3.000 0 502,37 301,42 2.444 2,35 | *xaxk
78 uniVersa uniRISKg (Tarif 7262) BUZ BUZ Berufsgruppe 1b RR 37.500 3.000 183 432,45 316,06 2.450 1,25 | **kx
79 Swiss Life SBU (Tarif 943) SBU SBUBG1-3 Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 442,59 304,43 2.468 2,00 | *rrxk
80 Stiddeutsche NO BUZ BUZ Berufsgruppe A BR 60.000 3.000 355 375,05 332,02 2474 2,05 | *xx*
81 Continentale B1 SBU BUV Premium Berufsgruppe 1 B 0 1.587 0 306,16 306,16 2.482 2,05 | *xrxk
82 Swiss Life 940 /945 BUZ BUZBG1-3 Berufsgruppe 2 RB 25.175 2.098 136 347,87 317,38 2.490 2,00 | *rrxk
83 Provinzial Rheinland 64 BUZ Top-BUZ Berufsklasse 1 RR 22.500 3.000 0 653,50 309,90 2513 1,75 | ***xx
84 Concordia T BUZ BUZ PLUS Berufsgruppe 2 BB 25.000 1.667 7 313,00 313,00 2.533 2,35 | *ax*
85 Neue BBV (NR) 11850/11851 BUZ Super-BUZ (11889) Berufsgruppe 2 RR 75.000 3.000 0 508,60 315,33 2.557 225 | *rhxk
86 WWK (NR) Premium Risk (Tarif H02) BUZ | BUZ Komfort Berufsgruppe B R/B 50.000 1.793 0 384,24 316,48 2.566 2,35 | xxxkx
87 Basler BONAVITA® Klassik BUZ Premium BUZ Berufsgruppe 2 RR 10.000 3.000 1 445,20 317,52 2574 223 | *rhxH
88 Continentale (NR) T2NR BUZ BUZ Classic Berufsgruppe 1 R/B 37.500 1.587 0 345,14 319,09 2.587 2,05 | **
89 Bayern Versicherung RU BUZ BUZ Optimal Berufsklasse 2 R/B 89.821 1.796 368 377,12 349,56 2.608 1,75 | ***xx
90 neue leben (NR) 0 BUZ | Comfort BUZplus Berufsgruppe N RR 75.000 3.000 0 596,02 322,98 2619 2,15 | *xx%
91 Wi rttembergische BURV SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 455,04 323,93 2,626 1,85 | ***ax
92 Miinchener Verein (NR) 210 BUZ Premium-BUZ Berufsgruppe 2 RR 36.000 3.000 0 467,10 327,42 2.655 1,75 | ***x
93 Mecklenburgische Ké BUZ BUZ 0% BUZ-Zuschlag RR 60.000 3.000 0 44448 328,78 2.666 225 | *
94 LVM (NR) K4 BUZ BUZ Plus Berufsgruppe A RR 75.000 3.000 0 44125 332,54 2.696 1,50 | ***x
95 Allianz (NR) Lo BUZ BUZ Berufsgruppe B RR 102.858 3.000 0 398,42 332,73 2.698 1,85 | ***x
96 Provinzial Rheinland Top-SBV SBU Top-SBV Berufsklasse 1 R 0 3.000 0 740,50 333,22 2.702 1,75 | ***xx
97 Continentale (NR) T2NR BUZ BUZ Premium Berufsgruppe 1 RB 37.500 1.587 0 365,31 339,26 2751 2,05 | *xrrk
98 HanseMerkur ™™ BUZ Profi Care BUZ Berufsgruppe A1 RR 100.000 3.000 0 502,50 340,15 2.758 2,35 | *xk
99 VPV Lebensvers. AG (NR) A6 G BUZ BUZ Berufsgruppe A RR 150.000 3.000 0 403,80 343,23 2.783 1,25 | **kx
100 Saarland RU BUZ Top-BUZ Berufsklasse 2 B/B 25.000 2.000 0 346,45 346,45 2.809 1,50 | ***
101 Allianz (NR) Lo BUZ BUZ Vorsorge Plus Berufsgruppe B RR 102.858 3.000 0 416,51 347,93 2.821 1,85 | ***ax
102 Victoria (NR) RIS BUZ BUZ Berufsgruppe 1 R/B 30.738 2.459 0 365,94 352,75 2.860 1,90 | ***xx
103 Mecklenburgische Ké BUZ Komfort BUZ 0% BUZ-Zuschlag RR 60.000 3.000 0 480,24 353,81 2.869 225 | **
104 InterRisk (NR) VR1 BUZ Top-Line BUZ Berufsgruppe 2 RR 10.000 3.000 0 607,40 354,50 2.874 1,65 | ***xx
105 InterRisk BVT SBU Top-Line BU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 591,84 355,10 2.879 1,65 | ***xx
106 Debeka Ri BUZ Top-BUZ Berufskategorie B RR 75.000 3.000 0 520,18 362,97 2.943 2,10 | *xxxx
107 IDUNA Leben Comfort RIV BUZ BUZ Berufsgruppe A+ RR 150.000 3.000 0 584,71 367,91 2.983 2,10 | ***
108 Wa rttembergische S BUZ BUZ Berufsgruppe 2 RR 75.000 3.000 146 579,51 387,92 3.055 1,85 | ***ax
109 IDUNA Leben Comfort RIV BUZ Premium BUZ Berufsgruppe A+ RR 150.000 3.000 0 599,94 377,96 3.064 2,10 | *xxxx
110 VLV SBU SBU SBU Berufsgruppe 2 R 0 3.000 0 530,11 378,58 3.069 175 | *
. . , , .
Die Tabelle ist nach Spalte 'Barwert’ sortiert.
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Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

Gesamtversicherung
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-T: Uber- | Vers.- garant. mgl. jahrl. jahrl Barwert mgl. BU-
art sch.- summe BU- BU- Maximal- Zahl- Dynamik Rating
sys- Rente Ablauf- beitrag beitrag der
tem leistung BU-Rente
[EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] [EUR] %]
111 Stuttgarter Tarif 91 SBU BUV-PLUS Berufsgruppe G2 R 0 3.000 0 648,51 389,11 3.155 235 | *HaAx
12 Inter LOIN SBU SBU Berufsgruppe B R 0 3.000 0 440,52 398,87 3.234 1,25 | ***x
13 Bayern Versicherung SBV SBU SBV Kompakt Berufsklasse 2 B 0 1.796 205 421,21 421,21 3.289 1,75 | ***
114 VGH Versicherungen TOP-SBV SBU Top-SBV Berufsklasse B R 0 3.000 [ 740,50 407,28 3.302 2,00 | ***
115 Stuttgarter T20 BUZ BUZ-PLUS Berufsgruppe G2 RR 36.000 3.000 [ 687,34 422,55 3.426 235 | kAkwn
116 Inter (NR) ROIN BUZ BUZ Berufsgruppe B RR 37.500 3.000 [ 476,98 423,09 3.430 1,25 | *hdk
17 Offtl. Berlin RU BUZ BUZ Kompakt Berufsklasse 2 R/B 111.112 2222 [ 433,61 426,20 3.456 1,25 | *x*
118 vLv L220 BUZ BUZ Berufsgruppe 2 RR 120.000 3.000 [ 483,62 427,17 3.463 175 | *
119 Bayern Versicherung SBV SBU SBV Optimal Berufsklasse 2 B [ 1.796 217 445,38 445,38 3.478 1,75 | Whdkk
120 Alte Leipziger BV10 SBU SBU Berufsgruppe 2 R ] 3.000 [ 640,23 435,36 3.530 230 | *Hrkx
121 ASSTEL (NR) AMMB8PZ BUZ BUZ Berufsgruppe 2 R/B 5.000 1.261 [ 440,90 439,60 3.564 1,25 | whdkk
122 SV Leben SBV SBU SBV Berufsklasse 2 B ] 1.875 [ 442,13 442,13 3.585 2,00 | **
123 Offtl. Berlin RU BUZ BUZ Optimal Berufsklasse 2 RB 111.112 2222 0 463,67 456,26 3.699 1,25 | ***x
124 Offtl. Braunschweig RU BUZ BUZ Standardeinstufung RR 37.500 3.000 0 714,71 459,41 3.725 1,95 | ***x
125 SV Leben (NR) RU BUZ BUZ Berufsklasse 2 RR 50.000 3.000 0 642,57 461,85 3.745 2,00 | ***
126 SV Leben Top-SBV SBU Top-SBV Berufsklasse 2 B 0 1.875 0 467,32 467,32 3.789 2,00 | *HxHx
127 VGH Versicherungen RU BUZ Top-BUZ Berufsklasse B RR 150.000 3.000 0 736,79 468,50 3.799 2,00 | ***
128 SV Leben (NR) RU BUZ Top-BUZ Berufsklasse 2 RR 50.000 3.000 0 682,97 491,04 3.981 2,00 | *HxHx
129 Helvetia (NR) RIKNX BUZ BUZ Plus Berufsgruppe A RB 25.000 1.714 1.158 638,12 593,12 4.098 1,85 | *xkxx
130 Offtl. Berlin SBV SBU SBV Kompakt Berufsklasse 2 R 0 3.000 0 695,37 517,70 4.197 1,25 | ***
131 Gothaer (NR) Mm8 BUZ BUZ Berufsgruppe 2 RR 5.000 3.000 [ 1.043,50 533,80 4.328 1,75 | Whdkk
132 Alte Leipziger Ri10 BUZ BUZ Berufsgruppe 2 RR 100.000 3.000 [ 817,29 540,04 4.379 230 | *Hrkx
133 Offtl. Berlin SBV SBU SBV Optimal Berufsklasse 2 R 0 3.000 0 735,74 547,57 4.440 1,25 | *hdk
134 Helvetia (NR) RIKNX BUZ BUZ Premium Berufsgruppe A R/B 25.000 1.714 1.272 689,83 644,83 4.447 1,85 | *xkxx
Die Tabelle ist nach Spalte '‘Barwert' sortiert.
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Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teil Teil Teil
art Rating U- y BU- B_U_- . BU-
1 Nirnberger (NR) N2531 BUZ BUZ Comfort faflaialolel RELREY Q000 00 VOO0
2 WGV (NR) R1/R3 BUZ BUZ 12008 Q000 k.T. Q000 G000
3 CosmosDirekt (NR) CR BUZ | Basis-Schutz *k o0 0000 000 00000
4 Stiddeutsche SBU SBU | SBU Fok KKk Q000 000 000 OO0
5 LV 1871 Classic SBU SBU | Classic BU (K) * o 0000 000 SO000
6 VPV Lebensvers. AG BU SBU | SBU Fok KKk Qo000 o000 4 Q0000
7 CosmosDirekt (NR) CR BUZ | Comfort-Schutz Kk kokk V000 0000 000 00000
8 LV 1871 Golden SBU SBU | Golden BU Kok kkk Qo000 0000 000 SO000
9 Ontos (NR) TGNOO09 BUZ | Premium BUZ ok kok V000 4] 000 00000
10 LV 1871 R1 BUZ | Classic BUZ * o 0000 000 SO000
" Debeka BV-S SBU | SBU Fokk Q00 0000 0000 OO0
12 AachenMinchener BU SBU | SBU Kok kkk Qo000 0000 o0 Q0000
13 R+V RG BUZ |BUZBG1-3 Fok ok ok k Q0000 0000 00000 00000
14 Generali SBU 09 (Tarifstufe N) SBU | SBU LADDA 00000 00000 000 Q0000
15 AachenMiinchener (NR) RN BUZ BUZ faflalialolel RELREY QU000 o0 VOO0
16 Provinzial NordWest RU BUZ | Classic-BUZ LA Q00 k.T. o0 00
17 LV 1871 R1 BUZ | Golden BUZ faflalialolel RELREY Q000 00 VOO0
18 HanseMerkur SB7M SBU | Profi Care SBU Eaftaiafof Q0000 o000 o000 O0000
19 HUK24 (NR) w24 BUZ BUZ Basis *kk 00 G000 000 SO0
20 Zurich Dt. Herold BU-Vorsorge SBU | SBUBG1+2 ROAPON 00000 00000 o0 Q0000
21 Hannoversche Leben (NR) | T1 BUZ | Comfort-BUZ *kk o000 0000 000 SOVO0
22 Generali (NR) RI 09 Tarifstufe N BUZ | BUZ Kok ko k. V000 00000 000 OVO0
23 HUK-COBURG (NR) WN BUZ | BUZ Basis Fok ok Q00 0000 000 00000
24 IDUNA Leben Comfort BUV SBU | BUV Fokk Q00 0000 000 CO000
25 AXA ABV SBU | SBU BG 1+ bis 3 ok khk Qo000 00000 o0 00000
26 Fortis (NR) RP BUZ | BUZ Fok Kk Qo000 o0 o0 Q00
27 Neue BBV Basis-SBU (9709) SBU | Basis-SBU *k o0 0000 000 00000
28 Dialog SBU-professional SBU | SBU Kok kkk Qo000 0000 0000 SO000
29 Provinzial NordWest RU BUZ | Top-BUZ ookl Qo000 k.T. o0 000
30 IDUNA Leben Comfort Premium BUV SBU | Premium BUV *ok Kok ok 00000 0000 Q00 Q0000
31 Hannoversche Leben (NR) | T1 BUZ | Comfort-BUZ Plus ek dek ok RELREY Q000 000 V000
32 Neue BBV Super-SBU (9719) SBU | Super-SBU XXX Q0000 o000 o000 BB000
33 Barmenia (NR) PreRisk 310R/410R BUZ StarBUZ faflalialolel RELREY QO00 000 OO0
33 Dialog SBU-professional SBU | Erweiterte Bed. SBU XXX 00300 o000 o000 BB000
Die Tabelle ist nach Spalte 'Barwert’ sortiert.
Legende: Kk kkk SOOOD = ausgezeichnet
* %k k DALADATA) = sehr gut
* kX SO0 = durchschnittlich
* * S0 = schwach
* <o = sehr schwach
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Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teil Teil Teil
art Rating U- y BU- B_U_- . BU-
35 Europa (NR) E-T2 N/R BUZ BUZ * @ 000 0000 G000
36 Oeco Capital (NR) risk F21 BUZ | BUZ *k ok Q00 o0 o0 000
37 Heidelberger Leben (NR) RiN20 BUZ BUZ faflaialolel QU000 0000 000 OO0
38 mamax Leben BV SBU | SBU IR o000 k.T. o0 o0
39 VHV Leben BU-Klassik (VBS) SBU | BU-Klassik Fokk Q00 o0 o0 SO000
40 Zurich Dt. Herold (NR) Risikopremium BUZ |BUZBG1+2 Kok ko k. V000 00000 o0 00000
41 Itzehoer R10 BUZ | BUZ Fokk Q000 k.T. Q00 Q00
42 mamax Leben (NR) KT BUZ | BUZ Fok ok Qo000 k.T. o0 o0
43 Volkswohl Bund SBU SBU | SBU ok khk QO00T 00000 0000 SO000
44 HDI-Gerling BV09 SBU | SBU Kok kkk Qo000 00000 o0 SO000
45 Neue BBV (NR) 11750/11751 BUZ Basis-BUZ (9795) *x o0 0000 o000 OO0
46 HUK24 (NR) W24 BUZ | BUZ Premium Fok KKk Qo000 0000 000 000
47 Europa (NR) E-T2N/R BUZ | TOP-BUZ fallaliadel RELREY Q00 0000 G000
48 Fortis BV SBU | SBU *ok ok k Q0000 o0 o0 000
49 HUK-COBURG (NR) WN BUZ BUZ Premium faflalialolel RELREY 0000 000 OO0
50 HDI-Gerling (NR) KL7PL BUZ BUZ XXX U000 VOO0 o0 BO000
51 Barmenia SoloBU 307P/407P SBU SoloBU faflalialolel RELREY G000 000 VOO0
52 Volkswohl Bund (NR) NLT BUZ | BUZ ok kok k V000 OOO00 0000 Q0000
53 Neue BBV Basis-SBU - Plus (11809) SBU | Basis-SBU - Plus kel o0 0000 000 Q0000
54 Condor (NR) 709/710 BUZ | Comfort BUZ XXX 0000 G000 000 VOO0
55 Dialog (NR) RISK-vario konstant BUZ | BUZ Kok V000 0000 0000 SOVO0
56 Neue BBV (NR) 11750/11751 BUZ Super-BUZ (9789) LAY Qo000 0000 o000 V000
57 WWK bBS02 SBU | SBU Basis *k o0 0000 0000 SO000
58 neue leben Comfort BUVplus SBU | Comfort BUVplus LR Qo000 0000 0000 0000
59 Debeka BV-T SBU | Top-SBU ok khk Qo000 0000 0000 SO0
60 VHV Leben BU-Exklusiv (VBS-Plus) SBU | BU-Exklusiv Fok Kk Qo000 o0 o0 SO000
61 Oeco Capital (NR) risk F21 BUZ | BUZPLUS Fokkk Qo000 o0 o0 Q00
62 DBV MBV SBU | SBU * kK k 20000 20000 2000 20000
63 Concordia T BUZ | BUZ Fok ok Q00 o000 o0 200
64 Allianz BU SBU | SBV * Ak K 0000 SOO00 CO000 CO000
65 Dialog (NR) RISK-vario konstant BUZ Erweiterte Bed. BUZ *kkk Kk DOVOD QOO0 CO00 COO0T
66 Neue BBV Super-SBU - Plus (11819) SBU | Super-SBU - Plus LADDA 00000 0000 000 Q0000
67 WWK (NR) Premium Risk (Tarif H02) BUZ BUZ Basis * % o0 QO00 0000 V000
68 Continentale B1 SBU | BUV Classic XX o0 o000 Q0000 BB000
Die Tabelle ist nach Spalte 'Barwert’ sortiert.
Legende: Kk kkk SOOOD = ausgezeichnet

* %k k DALADATA) = sehr gut

* kX SO0 = durchschnittlich

* * S0 = schwach

* <o = sehr schwach
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Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teilratil Teilratil Teil
art Rating X BU- y BU- B_U_- . BU-
69 DLVAG (NR) LO (DL) BUZ BUZ *k kk G000 000 0000 Q0000
70 AXA AT2 BUZ BUZ BG 1+ bis 3 XXX 0000 0000 o0 VOO0
7 Debeka Ri BUZ | BUZ * ok k Q00 0000 0000 0000
72 Allianz BU SBU | SBV Vorsorge Plus IR o000 0000 0000 0000
72 Neue BBV (NR) 11850/11851 BUZ Basis-BUZ (11895) *x o0 000 o000 o000
74 DBV ML51 BUZ |BUZ * kK k C0000 Co000 0000 C0000
75 Bayern Versicherung RU BUZ | BUZ Kompakt Kk k o000 0000 0000 00000
76 Minchener Verein (NR) 210 BUZ | Classic-BUZ *k o0 0000 o0 OVO0
77 WWK BS02 SBU SBU Komfort ool V000 o000 o000 00000
78 uniVersa uniRISKg (Tarif 7262) BUZ | BUZ Fok KKk Qo000 0000 4 Q00
79 Swiss Life SBU (Tarif 943) SBU | SBUBG1-3 ok khk QO00T 00000 000 Q0000
80 Siddeutsche NO BUZ | BUZ Fok KKk Q000 o000 000 o000
81 Continentale B1 SBU | BUV Premium Fok ok ok k Q0000 0000 00000 00000
82 Swiss Life 940/ 945 BUZ BUZBG1-3 XXX 0000 QU000 000 VOO0
83 Provinzial Rheinland 64 BUZ | Top-BUZ faflalialolel RELREY Q000 000 VOO0
84 Concordia T BUZ BUZ PLUS XXX 0000 o0 o0 000
85 Neue BBV (NR) 11850/11851 BUZ Super-BUZ (11889) faflalialolel RELREY Q000 000 VOO0
86 WWK (NR) Premium Risk (Tarif H02) BUZ BUZ Komfort XXX RELREY G000 0000 V000
87 Basler BONAVITA® Klassik BUZ | Premium BUZ faflalialolel RELREY Q000 V000 0000
88 Continentale (NR) T2 N/R BUZ BUZ Classic *x o0 [ OOO00 OO000
89 Bayern Versicherung RU BUZ | BUZ Optimal Kok V000 0000 0000 SOVO0
90 neue leben (NR) 0 BUZ | Comfort BUZplus Kk k ok 0000 0000 0000 00000
91 Wirttembergische BURV SBU | SBU Kk ok V000 00000 o0 SOVO0
92 Minchener Verein (NR) 210 BUZ | Premium-BUZ Kk k ok V000 0000 o0 00000
93 Mecklenburgische K6 BUZ | BUZ * @ k.T. 000 o0
94 LVM (NR) K4 BUZ | BUZ Plus Fok Kk Qo000 000 00000 OO0
95 Allianz (NR) Lo BUZ | BUZ Fokkk Q000 00000 00000 SO000
96 Provinzial Rheinland Top-SBV SBU | Top-SBV LR o000 0000 o000 Q0000
97 Continentale (NR) T2N/R BUZ | BUZ Premium Kk kokk V000 0000 00000 SOVO0
98 HanseMerkur 7™M BUZ | Profi Care BUZ XX 0000 o000 0000 VOO0
99 VPV Lebensvers. AG (NR) | A6 G BUZ BUZ fallaiadel RELREY 00 4 V000
100 Saarland RU BUZ | Top-BUZ 1020 Q000 k.T. o000 U000
101 Allianz (NR) Lo BUZ BUZ Vorsorge Plus faflalialolel RELREY RELREY DUO00 V000
102 Victoria (NR) RIS BUZ BUZ *kk Kk OO0 V000 o0 SO0
Die Tabelle ist nach Spalte 'Barwert’ sortiert.

Legende: Kk kkk SOOOD = ausgezeichnet
* %k k DALADATA) = sehr gut
* ok k SO0 = durchschnittlich
* * S0 = schwach
* o = sehr schwach
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Vorschlag fir Tarifart: BU Optimierung BU-Schutz

BU-Rating
Rang Gesellschaft Tarif Tarif- BU-Tarifvariante BU- Teilrating Teilratil Teil Teil
art Rating X BU- y BU- B_U_- . BU-
103 Mecklenburgische K6 BUZ Komfort BUZ * % o0 k.T. G000 o0
104 InterRisk (NR) VR1 BUZ | Top-Line BUZ XXX 0000 G000 000 GO000
105 InterRisk BVT SBU | Top-Line BU faflaialolel RELREY G000 000 VOO0
106 Debeka Ri BUZ | Top-BUZ Kok kkk Qo000 0000 0000 OO0
107 IDUNA Leben Comfort RIV BUZ | BUZ Fokk Q00 0000 000 SO000
108 W rttembergische S BUZ | BUZ Kok ko k. V000 00000 o0 OOO0
109 IDUNA Leben Comfort RIV BUZ | Premium BUZ ool QO00T 0000 000 00000
110 VLV SBU SBU | SBU is o k.T. Q00 o
111 Stuttgarter Tarif 91 SBU BUV-PLUS ool V000 o000 o000 o000
112 Inter LOIN SBU SBU LAY V000 o000 o 00000
113 Bayern Versicherung SBV SBU | SBV Kompakt Kk k o000 0000 0000 00000
114 VGH Versicherungen TOP-SBV SBU | Top-SBV Fok ok Qo000 k.T. Q00 Qo000
115 Stuttgarter T20 BUZ BUZ-PLUS faflalialolel RELREY G000 0000 OO0
116 Inter (NR) ROIN BUZ BUZ XXX 0000 00 [ BO000
117 Offtl. Berlin RU BUZ BUZ Kompakt *kk 00 o0 00 QU000
118 VLV L220 BUZ BUZ X @ k.T. 00 o
119 Bayern Versicherung SBV SBU | SBV Optimal ek dek ok Q0000 0000 0000 00000
120 Alte Leipziger BV10 SBU SBU XXX RELREY RELREY 0000 V000
121 ASSTEL (NR) AMM8PZ BUZ BUZ faflalialolel RELREY G000 0000 OO0
122 SV Leben SBV SBU | SBV *k o0 0000 000 00000
123 Offtl. Berlin RU BUZ | BUZ Optimal Fokkk Qo000 o0 000 00000
124 Offtl. Braunschweig RU BUZ | BUZ Kk k ok V000 000 000 00
125 SV Leben (NR) RU BUZ | BUZ Fok ok Q00 0000 000 SO000
126 SV Leben Top-SBV SBU | Top-SBV LR Qo000 0000 000 Q0000
127 VGH Versicherungen RU BUZ | Top-BUZ Fok ok Q000 k.T. Q00 QO00T
128 SV Leben (NR) RU BUZ | Top-BUZ Kok kkk Qo000 0000 000 SO000
129 Helvetia (NR) RIKNX BUZ | BUZ Plus ok khk Qo000 0000 000 SO000
130 Offtl. Berlin SBV SBU | SBV Kompakt IR 000 o0 o000 00000
131 Gothaer (NR) MM8 BUZ BUZ ool V000 V000 o0 00000
132 Alte Leipziger Ri10 BUZ | BUZ *k ook k V000 OOO00 0000 Q0000
133 Offtl. Berlin SBV SBU | SBV Optimal *okkk Q0000 o0 Q00 00000
134 Helvetia (NR) RIKNX BUZ BUZ Premium XA 0000 G000 000 OO0
Die Tabelle ist nach Spalte 'Barwert’ sortiert.
Legende: Kk kkk SOOOD = ausgezeichnet

* %k k DALADATA) = sehr gut

* K * SO0 = durchschnittlich
* * S0 = schwach

* > = sehr schwach

LV-WIN 7.54a © MORGEN & MORGEN GmbH 00423 -1

22.06.2010




Seite -11-

Consens GmbH
Finanzierungsvermittlung, Versicherungen

Spaltenerlauterung

Spalte Gesellschaft

Spalte (Gesellschaft) enthalt die Code-Zahl oder den Namen der Gesellschaften.

Spalte Tarif

Spalte (Tarif) enthalt die Tarifbezeichnung, unter der das betreffende Produkt am Markt angeboten wird.

Spalte Tarifart

Spalte (Tarifart) enthélt den Hinweis, ob es sich bei dem berechneten Tarif um eine selbstandige
Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) oder eine Risikoversicherung mit Berufsunféhigkeitszusatzver-
sicherung (BUZ) handelt.

Spalte BU-Tarifvariante

Spalte (BU-Tarifvariante) weist die Bezeichnung der BU-Tarifvariante und damit derjenigen BU-Bedin-
gungen aus, die im Rahmen der Berechnung fur den gewahlten Beruf herangezogen wurde. In Abhé&n-
gigkeit von der Bedingungsqualitdt kénnen bei einigen Gesellschaften unterschiedliche Tarifkalkula-
tionen zugrunde liegen.

Spalte Berufseinstufung

Spalte (Berufseinstufung) enthélt die Berufseinstufung, die bei der jeweiligen Gesellschaft beriicksichtigt
wurde.

Spalte UberschuBsystem

Spalte (UberschuBsystem) enthalt Hinweise auf das UberschuBsystem der Hauptversicherung und einer
moglichen Zusatzversicherung des berechneten Tarifs. Im einzelnen bedeuten: 1. Zeichen B =
UberschuBsystem der Hauptversicherung: Todesfallbonus 1. Zeichen R = UberschuBsystem der
Hauptversicherung: Sofortrabatt 2. Zeichen B = UberschuBsystem der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung: Bonusrente 2. Zeichen R = UberschuBsystem der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung:
Sofortrabatt

Spalte Versicherungssumme

Spalte (Versicherungssumme) enthélt die garantierte Versicherungssumme. Meist identisch mit dem ge-
winschten Versicherungsschutz. Abweichungen ergeben sich bei Gesellschaften, die das UberschuB-
system Bonus verwenden. Hierbei ist die garantierte Versicherungssumme niedriger, die Differenz zum
gewlnschten Versicherungsschutz ergibt sich aus dem (Todesfall-)bonus, der als Gewinnbeteiligung zur
Verfligung gestellt wird.

Spalte garant. BU-Rente

Spalte (garant. BU-Rente) enthalt die garantierte BU-Rente. Sie ist bei den Versicherern, die in der BUZ
das UberschuBsystem Bonus verwenden, vermindert um den derzeit glltigen UberschuBsatz.

Spalte mgl. BU-Ablaufleistung

Spalte (mgl. BU-Ablaufleistung) enthélt eine mdgliche SchluBzahlung, die als Gewinnbeteiligung bei
Vertragsablauf gewahrt wird. Die Zahlung ist nicht garantiert.

ﬁ;” LV-WIN 7.54a © MORGEN & MORGEN GmbH 00423 -1 22.06.2010



Seite -12-

Consens GmbH
Finanzierungsvermittlung, Versicherungen

Spaltenerlauterung

Spalte jdhrl. Maximalbeitrag

Spalte (jahrl. Maximalbeitrag) enthalt den Beitrag, der zu zahlen wére, falls die Uberschiisse auf Null
sinken. Beim UberschuBsystem Sofortrabatt wiirde in diesem Fall kein Rabatt gegeben werden. Es wére
deshalb der Maximalbeitrag zu bezahlen. Beim UberschuBsystem Bonus ist der Maximalbeitrag
identisch zum Zahlbeitrag.

Spalte jdhrl. Zahlbeitrag

Spalte (jahrl. Zahlbeitrag) enthalt den zur Zeit féligen Zahlbeitrag fir die gewlinschte
Versicherungsleistung. Gegenlber dem Maximalbeitrag ist dieser Beitrag ggf. reduziert um die
Sofort-Gewinnbeteiligung. Diese Gewinnbeteiligung - und damit die H6he des Zahlbeitrags - kann nicht
fir die gesamte Vertragsdauer garantiert werden.

Spalte Barwert

Spalte (Barwert) weist die Summe aller Zahlbeitrdge aus (ggf. vermindert um diskontierte SchluBiber-
schisse), abgezinst mit 5%. Die Betrachtung eines Barwertes ist notwendig, um die unterschiedlichen
Angebote untereinander vergleichen zu kdnnen. Je niedriger der Barwert, desto gunstiger das Angebot.

Spalte mgl. Dynamik der BU-Rente

Die Spalte enthélt den derzeit deklarierten méglichen Steigerungssatz der BU-Rente im Leistungsfall.
Dieser Steigerungssatz ist nicht garantiert.

Spalte BU-Rating

Spalte (BU-Rating) enthalt das BU-Ratingergebnis. Das BU-Ratingergebnis setzt sich aus den vier Teil-
ratings BU-Bedingungen, BU-Kompetenz, BU-Soliditat und BU-Antragsfragen zusammen. Das Ergebnis
wird in Form des BU-Ratingergebnisses dargestellt. Hierbei bedeuten: 5 Sterne = Ausgezeichnet; 4
Sterne = Sehr gut; 3 Sterne = Duchschnittlich; 2 Sterne = Schwach; 1 Stern = Sehr schwach.

Spalte Teilrating BU-Bedingungen

Spalte (Teilrating BU-Bedingungen) enthalt das Teilrating BU-Bedingungen. Die Berufsunfahig-
keits-Bedingungswerke der Versicherer unterscheiden sich zum Teil erheblich. Morgen&Morgen hat
daher die aktuellen BU-Bedingungen Uberprift und bewertet. Das Ergebnis wird in Form von 1 bis 5
Punkten dargestellt. Hierbei bedeuten: 5 Punkte = Ausgezeichnet; 4 Punkte = Sehr gut; 3 Punkte =
Durchschnittlich; 2 Punkte = Schwach; 1 Punkt = Sehr schwach.

Spalte Teilrating BU-Kompetenz

Spalte (Teilrating BU-Kompetenz) enthélt das Teilrating BU-Kompetenz. Das Teilrating BU-Kompetenz
setzt sich aus finf Komponenten (BU-Erfahrung, BU-Bestand, BU-Prozesse, BU-Leistungsfallpriifung
und BU-Antragsprifung) zusammen. Das Ergebnis wird in Form von 1 bis 5 Punkten dargestellt. Die
Bewertung ergibt sich analog zum Teilrating BU-Bedingungen.

Spalte Teilrating BU-Soliditét

Spalte (Teilrating BU-Soliditat) enthalt das Teilrating BU-Soliditat. In das Teilrating BU-Soliditat flieBen
die verschiedenen Sicherheitskennzahlen des aktuellen Bilanzjahrganges ein. Das Ergebnis wird in
Form von 1 bis 5 Punkten dargestellt. Die Bewertung ergibt sich analog zum Teilrating BU-Bedingungen.
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Spaltenerlauterung

Spalte Teilrating BU-Antragsfragen

Spalte (Teilrating BU-Antragsfragen) enthalt das Teilrating BU-Antragsfragen. Im Teilrating
BU-Antragsfragen wird untersucht, welche Zeitrdume in den Antrdgen abgefragt werden bzw. ob
salvatorische Fragen gestellt werden. Das Ergebnis wird in Form von 1 bis 5 Punkten dargestellt. Die
Bewertung ergibt sich analog zum Teilrating BU-Bedingungen.
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Die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung (BUZ)

Die BUZ kann als Zusatzversicherung zu einer Kapital-, Risiko- oder Renten-Versicherung abgeschlos-
sen werden. Versicherbar sind grundsatzlich zwei Leistungen:

1. Die Beitragsbefreiung im Fall der Berufsunféhigkeit. Tritt der Versicherungsfall ein, entfallen alle wei-
teren Beitragszahlungen. Trotzdem bleibt der Versicherungsschutz in voller Hohe bestehen. Bei der BUZ
zur Kapital- oder Rentenversicherung wird am Ende der Laufzeit die vereinbarte Versicherungsleistung
einschlieBlich aller Gewinnanteile fallig, so als ob die ganze Zeit Beitrdge bezahlt worden wéren.

2. Zusatzlich zur Beitragsbefreiung kann eine BUZ-Rente versichert werden. Diese Rente wird wahrend
der Dauer der Berufsunfahigkeit an den Beglinstigten gezahlt. Die Beitragsbefreiung fir den gesamten
Vertrag ist grundsatzlich mitversichert.

Die Leistungspflicht fir die Berufsunfahigkeitsversicherung beginnt in der Regel ab einer Berufsunfahig-
keit von 50%. (Einzelne Gesellschaften bieten auch Tarife mit einer Leistungspflicht ab 25% an, aller-
dings wird dann die volle Rente erst bei 75% Berufsunfahigkeit gezahlt). Grundsatzlich besteht die
Leistungspflicht solange, wie die Berufsunféhigkeit andauert, langstens jedoch bis zum Ablauf der Zu-
satzversicherung (in der Regel identisch mit dem Ablauf der Hauptversicherung). Viele Gesellschaften
bieten Vertrdge mit unterschiedlicher Versicherungs- und Leistungsdauer an. Beispiel hierzu: Ver-
sicherungsdauer betragt 15 Jahre, Leistungsdauer betragt 25 Jahre. Tritt in den ersten 15 Jahren ein
Versicherungsfall ein, wird die versicherte Rente bis zum Ablauf von 25 Jahren gezahlt. Tritt der Ver-
sicherungsfall im 16. Jahr ein, besteht kein Versicherungsschutz mehr.

Die Beitrége richten sich nach der Héhe der versicherten Rente, dem Beruf und der Versicherungs- und
Leistungsdauer.

Die BUZ-Versicherungen sind gewinnberechtigt. Die Versicherungsunternehmen beteiligen die Ver-
sicherten an den Gewinnen, die in diesem Bereich erzielt werden. Die Zufiihrung der Gewinne an die
Versicherten erfolgt auf unterschiedliche Arten:

1. Der Sofortrabatt: Die Gesellschaft gewéahrt die Gewinnbeteiligung in Form eines Beitragsrabatts. Der
Versicherte zahlt also einen niedrigeren Beitrag als eigentlich vereinbart (Jahrlicher
Maximal-/Zahlbeitrag).

2. Der Bonus: Die Gesellschaft gewédhrt eine Gewinnbeteiligung in Form von zusétzlichem Ver-
sicherungsschutz. So werden z.B. statt der versicherten Rente von 500 EUR zusétzlich 20 %, also 100
EUR, als Bonus-Rente gewahrt. Diese Form der Gewinnbeteiligung kann mathematisch mit der Form
des Sofort-Rabattes verglichen werden. Der Kunde braucht nédmlich in unserem Beispiel nur 417 EUR
Rente zu versichern (und dafiir auch entsprechend weniger zu bezahlen). Durch den Bonus von 20% hat
er trotzdem fiir 500 EUR Versicherungsschutz.

3. Mgl. SchluBzahlung: Die Gesellschaft gewahrt die Gewinnbeteiligung bei Beendigung des Ver-
sicherungsvertrages in einer Summe. Dadurch erhdht sich zum Beispiel die mgl. Ablaufleistung eines
Versicherungsvertrages um die mgl. SchluBzahlung aus der BUZ.

Unsere Analysen beriicksichtigen die verschiedenen Gewinnsysteme, indem entweder die Zahl-Pramien
ausgewiesen und/oder die mgl. SchluBzahlungen berlcksichtigt werden. Der im Angebot ausgewiesene
Faktor wird so berechnet, daB die Gewinnbeteiligung der BUZ berlicksichtigt wird.
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Folgende Tarifvarianten nahmen am Vergleich teil:

AachenMiinchener - [SBU] - U:R
AachenMiinchener (NR) - [BUZ] - U:R/R
Allianz - [SBV] - U:R

Allianz - [SBV Vorsorge Plus] - U:R

Allianz (NR) - [BUZ] - U:R/R

Allianz (NR) - [BUZ Vorsorge Plus] - U:R/R
Alte Leipziger - [BUZ] - U:R/R

Alte Leipziger - [SBU] - U:R

ASSTEL (NR) - [BUZ] - U:R/B

AXA - [BUZ BG 1+ bis 3] - U:B/B

AXA - [SBU BG 1+ bis 3] - U:R

Barmenia - [SoloBU] - U:R

Barmenia (NR) - [StarBUZ] - U:R/R

Basler - [Premium BUZ] - U:R/R

Bayern Versicherung - [BUZ Kompakt] - U:R/B
Bayern Versicherung - [BUZ Optimal] - U:R/B
Bayern Versicherung - [SBV Kompakt] - U:B
Bayern Versicherung - [SBV Optimal] - U:B
Concordia - [BUZ] - U:B/B

Concordia - [BUZ PLUS] - U:B/B

Condor (NR) - [Comfort BUZ] - U:R/R
Continentale - [BUV Classic] - U:B
Continentale - [BUV Premium] - U:B
Continentale (NR) - [BUZ Classic] - U:R/B
Continentale (NR) - [BUZ Premium] - U:R/B
CosmosDirekt (NR) - [Basis-Schutz] - U:R/R
CosmosDirekt (NR) - [Comfort-Schutz] - U:R/R
DBV - [BUZ] - U:R/R

DBV - [SBU] - U:R

Debeka - [BUZ] - U:R/R

Debeka - [SBU] - U:R

Debeka - [Top-BUZ] - U:R/R

Debeka - [Top-SBU] - U:R

Dialog - [Erweiterte Bed. SBU] - U:R

Dialog - [SBU] - U:R

Dialog (NR) - [BUZ] - U:R/R

Dialog (NR) - [Erweiterte Bed. BUZ] - U:R/R
DLVAG (NR) - [BUZ] - U:R/R

Europa (NR) - [BUZ] - U:RR

Europa (NR) - [TOP-BUZ] - U:RR

Fortis - [SBU] - U:R

Fortis (NR) - [BUZ] - U:R/R

Generali - [SBU] - U:R

Generali (NR) - [BUZ] - U:B/B

Gothaer (NR) - [BUZ] - U:R/R

Hannoversche Leben (NR) - [Comfort-BUZ] - U:R/R

Hannoversche Leben (NR) - [Comfort-BUZ Plus] - U:R/R

HanseMerkur - [Profi Care BUZ] - U:R/R
HanseMerkur - [Profi Care SBU] - U:R
HDI-Gerling - [SBU] - U:B

HDI-Gerling (NR) - [BUZ] - U:B/B
Heidelberger Leben (NR) - [BUZ] - U:B/R
Helvetia (NR) - [BUZ Plus] - U:R/B

Helvetia (NR) - [BUZ Premium] - U:R/B
HUK24 (NR) - [BUZ Basis] - U:R/R

HUK24 (NR) - [BUZ Premium] - U:R/R
HUK-COBURG (NR) - [BUZ Basis] - U:R/R
HUK-COBURG (NR) - [BUZ Premium] - U:R/R
IDUNA Leben - [BUV] - U:R

IDUNA Leben - [BUZ] - U:R/R

IDUNA Leben - [Premium BUV] - U:R

IDUNA Leben - [Premium BUZ] - U:R/R

Inter - [SBU] - U:R

Inter (NR) - [BUZ] - U:R/R

InterRisk - [Top-Line BU] - U:R

InterRisk (NR) - [Top-Line BUZ] - U:R/R
Itzehoer - [BUZ] - U:R/R

LV 1871 - [Classic BU (K)] - U:R

LV 1871 - [Classic BUZ] - U:R/B

LV 1871 - [Golden BU] - U:R

LV 1871 - [Golden BUZ] - U:R/R

LVM (NR) - [BUZ Plus] - U:R/R

mamax Leben - [SBU] - U:R

mamax Leben (NR) - [BUZ] - U:R/R
Mecklenburgische - [BUZ] - U:R/R
Mecklenburgische - [Komfort BUZ] - U:R/R
Miinchener Verein (NR) - [Classic-BUZ] - U:R/R
Miinchener Verein (NR) - [Premium-BUZ] - U:R/R
Neue BBV - [Basis-SBU] - U:R

Neue BBV - [Basis-SBU - Plus] - U:R

Neue BBV - [Super-SBU] - U:R

Neue BBV - [Super-SBU - Plus] - U:R

Neue BBV (NR) - [Basis-BUZ (11895)] - U:R/R
Neue BBV (NR) - [Basis-BUZ (9795)] - U:R/R
Neue BBV (NR) - [Super-BUZ (11889)] - U:R/R
Neue BBV (NR) - [Super-BUZ (9789)] - U:R/R
neue leben - [Comfort BUVplus] - U:R

neue leben (NR) - [Comfort BUZplus] - U:R/R
Nirnberger (NR) - [BUZ] - U:R/R

Nirnberger (NR) - [BUZ Comfort] - U:R/R

—_— o~ o~ o~
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Folgende Tarifvarianten nahmen am Vergleich teil:

Nirnberger Beamten (NR) - [BUZ] - U:R/R
Nirnberger Beamten (NR) - [BUZ Comfort] - U:R/R
Oeco Capital (NR) - [BUZ] - U:R/B

Oeco Capital (NR) - [BUZ PLUS] - U:R/B
Oftl. Berlin - [BUZ Kompakt] - U:R/B
Offtl. Berlin - [BUZ Optimal] - U:R/B

Offtl. Berlin - [SBV Kompakt] - U:R

Offtl. Berlin - [SBV Optimal] - U:R

Offtl. Braunschweig - [BUZ] - U:R/R
Ontos (NR) - [Premium BUZ] - U:R/B
Provinzial NordWest - [Classic-BUZ] - U:R/R
Provinzial NordWest - [Top-BUZ] - U:R/R
Provinzial Rheinland - [Top-BUZ] - U:R/R
Provinzial Rheinland - [Top-SBV] - U:R
R+V - [BUZBG 1 - 3] - U:R/R

Saarland - [Top-BUZ] - U:B/B

Stuttgarter - [BUV-PLUS] - U:R
Stuttgarter - [BUZ-PLUS] - U:R/R
Siiddeutsche - [BUZ] - U:B/R
Suiddeutsche - [SBU] - U:R

SV Leben - [SBV] - U:B

SV Leben - [Top-SBV] - U:B

SV Leben (NR) - [BUZ] - U:R/R

SV Leben (NR) - [Top-BUZ] - U:R/R
Swiss Life - [BUZ BG 1 - 3] - U:R/B

Swiss Life - [SBUBG 1 - 3] - U:R
uniVersa - [BUZ] - U:R/R

VGH Versicherungen - [Top-BUZ] - U:R/R
VGH Versicherungen - [Top-SBV] - U:R
VHV Leben - [BU-Exklusiv] - U:R

VHV Leben - [BU-Klassik] - U:R

Victoria (NR) - [BUZ] - U:R/B

VLV - [BUZ] - U:R/R

VLV - [SBU] - U:R

Volkswohl Bund - [SBU] - U:B

Volkswohl Bund (NR) - [BUZ] - U:R/B
VPV Lebensvers. AG - [SBU] - U:R

VPV Lebensvers. AG (NR) - [BUZ] - U:R/R
WGV (NR) - [BUZ] - U:R/R
Wiirttembergische - [BUZ] - U:R/R
Wiirttembergische - [SBU] - U:R

WWK - [SBU Basis] - U:R

WWK - [SBU Komfort] - U:R

WWK (NR) - [BUZ Basis] - U:R/B

WWK (NR) - [BUZ Komfort] - U:R/B

Zurich Dt. Herold - [SBU BG 1 + 2] - U:R
Zurich Dt. Herold (NR) - [BUZ BG 1 + 2] - U:R/B
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Marktanteile 2008

Gesellschaft Marktanteil Marktanteil Marktanteil
Beitrags- Kapital- Gesamte
einnahmen anlagen VS-Summe
[TEUR] [%] [TEUR] [%] [TEUR] [%]
AachenMiinchener 4.110.569 | 5,39 18.769.185 | 2,74 131.627.734 | 5,26
Allianz 12.927.476 | 16,94 124.960.867 | 18,23 262.490.837 | 10,49
Alte Leipziger 1.282.915 | 1,68 14.862.507 | 2,17 61.209.864 2,45
Arag 205.986 | 0,27 2.543.307 | 0,37 6.673.738 | 0,27
Aspecta 518.656 | 0,68 1.054.291 | 0,15 19.439.762 | 0,78
ASSTEL 231.763 | 0,30 2.700.040 | 0,39 8.722.652 | 0,35
AXA 1.866.608 | 2,45 20.147.061 | 2,94 63.404.068 2,53
Barmenia 187.004 | 0,25 2.033.228 | 0,30 7.356.365 | 0,29
Basler 124.008 | 0,16 1.856.753 | 0,27 3.661.881 0,15
Bayern Versicherung 2.014.836 | 2,64 19.389.453 | 2,83 42.015.039 | 1,68
Concordia 120.655 | 0,16 1.091.412 | 0,16 3.304.606 | 0,13
Condor 221.942 | 0,29 2.868.899 | 0,42 5.846.315 | 0,23
Continentale 555.488 | 0,73 3.894.636 | 0,57 29.602.896 | 1,18
CosmosDirekt 1.249.270 | 1,64 4.890.616 | 0,71 109.457.842 | 4,37
DBV 1.337.082 | 1,75 15.981.198 | 2,33 44.714.329 | 1,79
Debeka 2.925.686 | 3,83 27.966.501 | 4,08 94.415.751 3,77
Delta Direkt 57.350 | 0,08 99.979 | 0,01 7.896.512 | 0,32
Delta Lloyd Leben 384.326 | 0,50 4.520.482 | 0,66 14.239.143 | 0,57
Deutsche Arztevers. 485.116 | 0,64 3.487.469 | 0,51 11.994.565 | 0,48
Deutscher Ring 618.994 | 0,81 6.453.245 | 0,94 18.568.420 | 0,74
DEVK Eisenbahn a.G. 360.249 | 0,47 4.869.881 | 0,71 11.214.147 0,45
DEVK-Allgemeine 368.419 | 0,48 2.826.651 | 0,41 15.924.637 0,64
Dialog 188.288 | 0,25 436.092 | 0,06 31.164.517 1,25
Direkte Leben 53.798 | 0,07 293.218 | 0,04 891.450 | 0,04
ERGO Direkt 688.570 | 0,90 3.564.631 | 0,52 12.285.670 | 0,49
Europa 300.199 | 0,39 1.565.003 | 0,23 44.271.974 1,77
Familienfirsorge 185.084 | 0,24 2.442.917 | 0,36 5.452.469 0,22
Fortis 29.101 | 0,04 41.075 | 0,01 1.201.416 | 0,05
Generali 3.575.573 | 4,69 34.452.084 | 5,03 126.272.679 | 5,05
Gothaer 1.242.777 | 1,63 11.905.670 | 1,74 33.412.097 | 1,34
Hamburger Leben 48.620 | 0,06 357.659 | 0,05 802.989 | 0,03
Hamburg-Mannheimer 2.868.041 | 3,76 32.075.294 | 4,68 74.326.054 | 2,97
Hannoversche Leben 819.163 | 1,07 9.854.675 | 1,44 53.520.702 2,14
HanseMerkur 113.834 | 0,15 1.224.309 | 0,18 3.635.012 | 0,15
HDI-Gerling 1.954.787 | 2,56 18.712.783 | 2,73 79.505.731 3,18
Heidelberger Leben 724.325 | 0,95 224.448 | 0,03 25.425.302 | 1,02
Helvetia 153.597 | 0,20 987.525 | 0,14 2.899.598 | 0,12
HUK-COBURG 628.553 | 0,82 7.003.799 | 1,02 25.633.791 1,02
Die Tabelle ist nach Spalte 'Gesellschaft’ sortiert.
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Marktanteile 2008

Gesellschaft Marktanteil Marktanteil Marktanteil
Beitrags- Kapital- Gesamte
einnahmen anlagen VS-Summe
[TEUR] [%] [TEUR] [%] [TEUR] [%]
IDEAL 142.677 | 0,19 1.131.155 | 0,17 4.699.825 | 0,19
IDUNA Leben 1.289.112 | 1,69 18.050.752 | 2,63 46.993.175 | 1,88
Inter 109.116 | 0,14 1.189.690 | 0,17 4.613.007 0,18
InterRisk 56.689 | 0,07 280.738 | 0,04 8.206.714 | 0,33
ltzehoer 40.133 | 0,05 301.910 | 0,04 1.194.216 | 0,05
Karlsruher 73.446 | 0,10 668.852 | 0,10 2174329 | 0,09
Landeslebenshilfe 11.352 | 0,01 204.966 | 0,03 310.589 | 0,01
LV 1871 482.895 | 0,63 3.709.222 | 0,54 17.524.082 0,70
LVM 654.038 | 0,86 6.437.329 | 0,94 17.452.613 | 0,70
mamax Leben 9.860 | 0,01 36.203 | 0,01 786.721 0,03
Mecklenburgische 104.737 | 0,14 969.689 | 0,14 2.778.528 | 0,11
Muinchener Verein 149.901 | 0,20 1.974.717 | 0,29 4.677.844 | 0,19
Neue BBV 63.504 | 0,08 219.575 | 0,03 3.300.901 0,13
neue leben 876.062 | 1,15 6.969.336 | 1,02 22.723.995 | 0,91
Ndrnberger 2.052.365 | 2,69 11.610.444 | 1,69 111.078.047 | 4,44
Oeco Capital 27.635 | 0,04 222.822 | 0,03 635.682 | 0,03
Offtl. Berlin 118.178 | 0,16 645.661 | 0,09 2.584.700 | 0,10
Offtl. Braunschweig 127.394 | 0,17 1.274.395 | 0,19 3.393.017 | 0,14
Offtl. Oldenburg 73.385 | 0,10 778.820 | 0,11 2.767.360 0,11
Offtl. Sachsen-Anh. 84.836 | 0,11 561.942 | 0,08 2.430.727 0,10
Ontos 20.622 | 0,03 77.892 | 0,01 3.551.768 | 0,14
PB Leben 201.236 | 0,26 751.990 | 0,11 5.585.775 0,22
PBV Leben 453.960 | 0,60 1.679.261 | 0,25 16.946.417 | 0,68
Plus 15.706 | 0,02 191.360 | 0,03 582.711 0,02
Provinzial NordWest 1.344.829 | 1,76 16.614.175 | 2,42 39.988.437 1,60
Provinzial Rheinland 1.116.268 | 1,46 11.879.153 | 1,73 32.890.054 1,31
R+V 3.730.846 | 4,89 32.611.708 | 4,76 91.795.488 3,67
R+V a.G. 136.459 | 0,18 1.421.402 | 0,21 2.788.260 | 0,11
Rheinland 70.604 | 0,09 687.199 | 0,10 1.869.055 | 0,07
Saarland 106.026 | 0,14 969.375 | 0,14 2.664.870 | 0,11
Skandia 481.072 | 0,63 119.257 | 0,02 12.691.955 | 0,51
Stuttgarter 411.638 | 0,54 4.439.363 | 0,65 16.510.251 0,66
Suddeutsche 48.162 | 0,06 439.670 | 0,06 1.259.685 | 0,05
SV Leben 1.519.787 | 1,99 16.978.557 | 2,48 45.783.188 | 1,83
SV Sachsen 307.978 | 0,40 2.096.612 | 0,31 7.600.594 | 0,30
Swiss Life 1.129.824 | 1,48 12.120.379 | 1,77 29.228.753 | 1,17
TARGO 863.030 | 1,13 2.069.389 | 0,30 20.099.615 | 0,80
uniVersa 100.008 | 0,13 1.257.001 | 0,18 3.210.795 | 0,13
Die Tabelle ist nach Spalte 'Gesellschaft’ sortiert.
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Marktanteile 2008

Gesellschaft Marktanteil Marktanteil Marktanteil
Beitrags- Kapital- Gesamte
einnahmen anlagen VS-Summe
[TEUR] [%] [TEUR] [%] [TEUR] [%]
VGH Versicherungen 582.541 | 0,76 6.503.894 | 0,95 25.421.856 | 1,02
VHV Leben 12.621 | 0,02 21.163 | 0,00 413.433 | 0,02
Victoria 1.914.353 | 2,51 25.066.982 | 3,66 53.796.078 | 2,15
Volkswohl Bund 1.031.453 | 1,35 5.207.062 | 0,76 34.271.189 1,37
Vorsorge Leben 160.017 | 0,21 27.754 | 0,00 3.704.238 0,15
VPV Lebensvers. AG 482.939 | 0,63 7.956.078 | 1,16 17.988.449 0,72
WGV 42.750 | 0,06 312.373 | 0,05 3.115.201 0,12
W rttembergische 2.095.574 | 2,75 25.018.465 | 3,65 68.724.996 | 2,75
WWK 874.868 | 1,15 5.032.746 | 0,73 35.794.267 1,43
Zurich Dt. Herold 3.637.840 | 4,77 28.304.694 | 4,13 102.446.574 | 4,09
Die Tabelle ist nach Spalte 'Gesellschaft' sortiert.
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